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今月のテーマ  

「現場で働く私たち」 

一般社団法人北海道介護福祉士会 日胆支部 新井 てるみ 氏 

社会福祉法人 富門華会  

障がい者支援施設 富門華 生活支援員 

 

◆今の職場を選んだきっかけ 

私は元々、特別養護老人ホームに 15年、グループホームに 1 年半ほどと老人福祉施設に勤務してい

ましたが、障がい者福祉にも興味がでてきて「いつかは障がい福祉」と言う想いを持っていました。そ

してハローワークの募集をみて現在の「富門華会」に就職しました。 

◆利用者との信頼関係を構築する 

介護福祉士の資格はありますが、知的障がい者や強度行動障がい者との関わりは初めてでした。少し

心配でしたが、先輩たちのアドバイスを受けながら、利用者様一人ひとりに時間をかけて対応しまし

た。しかし、はじめは思いっきり拒否をされたり、ひっかかれたりしましたが、声かけなどを丁寧に行

ううちに、徐々に笑顔も見られるようになり、介助させて頂けるようになりました。毎日、散歩に出か

けたり、リハビリ活動を行ったりして、それぞれの様子を記録に残しました。又、季節ごとの行事に参

加し楽しんで頂きました。 

現在所属しているフロアは女性 12 名が利用していますが、年代は 20歳代から上は 92 歳までと幅

があります。一日おきに提供される朝食のパンは、人気があり、あっという間になくなります。また食

品を保管等している「配膳車」や「冷蔵庫」がありますが、利用者は自分の物と皆の物

等の区別をつけるのが難しいこともあり、管理をしていく必要があります。その様な日

常ではありますが、私がとてもうれしいと感じる時は、介助拒否をしていた利用者様

が、少しずつ介助を受け入れてくれていることや笑顔を見られることが、この施設に勤

務していての幸せです。 

◆職場の勤務形態、研修制度について 

勤務形態は４交代シフト制で、日勤と夜勤に分かれています。夜勤者が出勤出来ない時のみ、日勤者

が夜勤に入っています。あらかじめ相談しておくと、お盆やお正月は休日と有休をあわせて連休が取得

しやすく、自分の生活が充実していることが大切という法人の方針です。給料も基本給の他に、処遇改

善手当が支給されており、この制度は長く続いてほしいと思っています。 
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また教育制度も充実しており、職員のレベルに合わせたスキルアップ研修も行っています。介助する

上で必要な初任者研修、強度行動障がいに関する研修、口腔ケア指導や虐待防止に関する研修など、様々

な研修が行われています。 

◆社会福祉法人富門華会について ～創立 50 周年～ 

法人の紹介になりますが、「社会福祉法人 富門華会」と

言います。新千歳空港やノーザンホースパークの近くで、

長閑（のどか）な畑や牧場に囲まれた所にあり、敷地内に

はリスが住んでいてお散歩の度に見かけます。又、お隣の

畑には、時期により白鳥やカモが飛来します。公共交通機

関はバスになりますが、本数が少ないので、車通勤がオス

スメです。 

２０２３年２月には施設を統合し「障がい者支援施設 

富門華」と名称変更し事業を開始しました。施設入所定員９０名、生活介護定員１１２名、短期入所定

員２名で運営されています。毎日、リハビリ活動など行っていますが、天候の悪い日は、施設内を散歩

します。多目的ホールには１階から２階に上がるスロープがあり重宝しています。これからの時期は雪

祭りやひな祭りの行事を予定しています。 

他に、富門華会には障がい者支援施設１か所、共同生活援助 2 か所、高齢者介

護施設、ケアハウス、デイサービス、グループホーム、介護保険相談所を運営し

ています。そして今年度は、法人創立 50周年にあたり、記念行事を行いました。

スマイルフォービート（注１）によるコンサートやまぐろの実演解体ショーなど

とても盛り上がりました。 

また、50 周年の記念旅行として、私が所属しているフロア全員で、１泊２日で登別温泉の旅館に宿泊

してきました。途中、白老では、ランチで焼肉食べ放題に行ったり、ウポポイを見学したり、登別温泉で

は貸切風呂に入浴したりしました。バイキングでは何度もおかわりをする利用者様もおり、皆様には楽

しく過ごして頂きました。 

私は、今後利用者様と一緒に笑顔で一日一日を大事に楽しく生活することを目指します。そして、こ

の施設で、今後も楽しく働きたいと思っています。 

注１：安平町早来にある第二富門華寮（フモンケ寮）に所属し、知的障がいと視覚障がいを持ちながら活動する 4 人組

バンド「スマイル 4Beat（スマイルフォービート）」のこと 

◆読者へのメッセージ 

ここでは重度障がい者の方が多く、先輩職員による長期的な指導によって、段階的に成長できる教育

システムが整っています。研修制度や有休システムなど充実しており、毎日楽しく、お仕事をさせて頂

いています。ぜひ、見学などお立ち寄りください。 

［施設の紹介］  

社会福祉法人富門華会  

・障がい者支援施設 

・昭和 50 年 3 月設立 

・基本理念：「どこにも受け入れ先がない重度、最重度、行動障害という真に重い障がいを持つ       

方々を積極的に受け入れていく」という法人理念とともに「一人ひとりの生命 その      

存在を尊び慈しみあるがままの姿に寄り添い共に生きる」 

・職員数：64 名 

http：//www.fumonkekai.com/ 

 

（社会福祉法人 富門華会ホームページより） 

https://www.fumonkekai.com/
https://www.fumonkekai.com/
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北海道福祉人材センターでは、 

福祉職場への就職に関する相談を随時受付けております。 

お気軽にお問合せください。    

TEL 011-272-6662   

 

 

発行：社会福祉法人北海道社会福祉議会 

北海道福祉人材センター 

一般社団法人北海道介護福祉士会 
介護福祉士の職業倫理の向上、介護に関する知識技術・

経験を深めて資質向上を図り、北海道の福祉の推進に

寄与している団体です。  ★ 新入会員募集中 ★   

TEL&FAX 011-222-5200 

ホームページ 

はコチラ 

入会のご案内

はコチラ 

ご感想入力フォーム 

「ふくし・かいご通信」を 

お読みいただきありがとう 

ございます。   

皆さまからのご感想をお待ちして 

おります！！ 

https://hfjc.jp/event/woman2-17/
https://hfjc.jp/event/stepup2-3-6/

