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ブース番号：３６

社会福祉法人　博栄会

当法人系列施設ではユニット型を採用しており、

9～10名の入居者に対しスタッフがケアにあたっています。
ユニット型介護で重要になってくるのが、

スタッフ同士・多職種のチームワーク。

お互いが相談しやすい関係性を築いておくことが大切ですが、

かといって密接すぎる関係性になってしまっても

融通が利かなくなってしまいます。

そうした状況を防止するために、定期的にユニットごとの

スタッフを入れ替える等工夫をしています。

札幌市白石区



「利用者をよくするケア」を実践します。

機能回復のためリハ全職が複数担当し、

ＦＩＭや介護過程から生活動作の課題抽出から

在宅生活の仕方の再構築を行い、

効果的な在宅療養支援を目指しています。

介護プロフエッショナルキャリア段位制度からＯＪＴを

通じ人材育成とキャリアアップを推進・支援をしています。

職場ＩＣＴ化を進め業務効率化・生産性の向上、

働きやすい職場環境作りを目指しています。

ブース番号：３７

医療法人社団　煌生会 北見市



キタノケア株式会社

ブース番号：３８

サ高住の『アルファケア創成川公園』、

同一建物内で小多機事業『小規模多機能ホーム北のケア』を

運営しております。

子育て中の30代から定年後の70代まで
幅広い年齢層のスタッフが働いており、

定年もありませんので健康で働きたい気持があれば、

いつまでも働くことができます。

介護業界未経験で無資格の方もヤル気があれば大丈夫です。

働きながらの資格取得支援やキャリアアップ支援など、

勤務日の調整なども行っています。

札幌市中央区



ブース番号：３９

社会福祉法人　北光社ふくじゅ園

本園では小学生から高校生まで

幅広い年齢層の子どもが生活しており、

将来の自立に向けた総合的な支援を行う中で、

子どもに寄り添う一人の養育者として働く施設になります。

北広島市



業務拡大の為、職員の募集です。

職場環境が大きく変わり、とても働きやすい環境になっております。

異業種から転職されてきている方もおりますが、

研修制度が充実しており、

安心して仕事を開始することが出来ております。

また、残業についても研修や会議での数時間しかありませんので、

ライフワークバランスがとりやすい環境です。

20代から60代の職員がおり、
力を合わせて利用者が安心して生活できるようサポートしています。

社会福祉法人　光の森学園

ブース番号：４０

札幌市中央区他


