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ブース���３１

������ 更葉�

⼩�模���型�宅��事業�きずなは、

１つの事業�で「�い・泊り・�問」のスキルを

�くことができます。

�⽉内�研�、�⽉開�の��研�では、

コーチングを主にした研�を��。

１年に１回セルフケアも兼ねて

個別コーチングを��しています。

⾳更町



当��は、��者��、��者��さらには

保��も��している��です。

ご利⽤者�に�り�い、�援することを

基�に��を⾏っております。

また、����⼠の���得など

�員の��向上に�り�んでおります。

ブース���３２

������ �����
札幌市⽩⽯区



������エムアール�

ブース���３３

札��が�めて指�した「地域��モデルゾーン」内で

��的な��事業を��し、��者と�がい者を�援する��です。

�たちは、�まれる��を�現するために、

利⽤者さま、ご��さま、地域��の�さまの

ご��に�えるサービスの提供に�めています。

また、当��では仕事と��の�立を⼤切にしており、

��てをしながら働く�員も�く、

�員それぞれのライフスタイルに�わせた働き�が

できるようサポートしています。

札幌市北区



ブース���３４

������ さつき�

��した�任研�とエルダー制度の��によるサポート体制。

��との共同による地域��型サービスと個別ケアを

��しています。

��の��ロボット��し�員の��負担を軽減。

��者から��者まで��した�内研�制度あり。

わかりやすいキャリアアップの仕�み（キャリアパス制度）が

あります。離�率は7％。

鷹栖町



札���内で有料⽼�ホーム25棟と
41の��事業�を��しております。
来年も⽩⽯�に�棟オープン予�です。

各�の事業�においてスタッフ�時募�中しております。

��をお持ちでない�は、���得�援制度を活⽤して

���得可�です。

これから���野で��りたい�、

��の仕事に情�のある�、

キャリアアップを⽬指したい�、

当�で⼀�に働きませんか�

株式�� ノアコンツェル

ブース���３５ 札幌市⻄区


