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職 場 体 験 事 業 に つ い て 

 

 

（１）事業実施主体 北海道（社会福祉法人北海道社会福祉協議会に委託） 

（２）事業内容 

福祉・介護の仕事に関心を有する方に対して、福祉・介護サービスの職場体験を行う機

会を提供し、就労への意欲を喚起するとともに、就職希望者には実際の職場の雰囲気やサ

ービスを直接知ってもらい、事業者の方には就職希望者のパーソナリティを理解してもら

うことにより、就職希望者がいだく職場イメージと事業者が求める人材像のギャップを埋

めることにより、円滑な就労を支援します。 

また、必要に応じて、北海道福祉人材センターや福祉人材バンクに登録していただくほ

かハローワークに誘導し労働施策の各種助成金を活用するなど、効果的な就労支援を行い

ます。 

 

（１）補助単価定額１事業所当たり５，９２０円     

 

 

 

 

 

 

（２）補助割合定額（１０／１０） 

※ 体験者受入施設、事業所には、ボランティア保険等に加入する

ことを原則とさせて頂きます。本会通じで加入した場合一日あた

り２８円の保険料を差し引いてお支払いさせて頂きます。 

２ 事業の内容 

 

３ 補助単価及び補助割合 

 

 

福祉･介護の仕事に関心を有する方に対して、職場体験をする機会を提供し、実際の職場

の雰囲気やサービス内容などを直接知ることができる環境をつくり、人材の参入を促進す

ることを目的とします。 

 

１ 事業の目的 

 

職場体験者受入費用 

（体験者１人１日当たり） 
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この事業は、福祉・介護人材確保総合対策事業により実施します。 

４ 事業の実施

期間 

 

 

（１）職場体験は体験参加者１人当たり１０日以内とします。 

（２）職場体験参加者の資格は不問とし、給与は無給とします。 

※未成年者の体験申込については、保護者の同意書が必要となります。 

（３）職場体験の参加は、１人１回限りを原則とします。 

（４）職場体験者に係る食費や被服費（ユニホーム代）交通費は、補助対象外とします。 

５ その他 

 

 

 

 

 

 

 

○ 福祉・介護の仕事への関心を広げるため、未成年者を対象にこの事業を行うことも差

し支えありませんが、他の事業や制度により体験が実施されている場合は、対象外と

します。なお、職場体験を通して円滑な就労を支援するこの事業の趣旨が実施される

よう配慮していただきます。 

※未成年者の体験申込みは、別途保護者の同意書が必要となります。 

○ また、種別が異なる施設･事業からの転職を考えている方についても、対象として差し

支えありません。 

 

 

 

 

 

 

○ 職場体験参加者の希望や就労条件等を考慮し、事業の趣旨に照らし適切に実施できる

と認められる場合は，種類の違う事業所を対象として差し支えありません。 

○ また、同一事業所への職場体験希望は、原則、１人１回限りとします。 

 

 

職場体験事業に関するＱ＆Ａ 

 

Ｑ１ 職場体験参加者の資格は不問とされていますが、以下のような場合も参加できる

でしょうか。 

・高校に通う生徒や、未成年者の体験申込について 

・他の施設や事業からの転職を考えている方の体験申込について 

Ｑ２ 職場体験は、１人１回限りとされてるが、マッチング機能を高めるためにも様々 

な施設の現場を体験することが重要であり、例えば１回目は介護施設、２回目は障害 

者等複数の事業所での体験は可能であるか 


