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今月のテーマ  

～北海道介護福祉士会の取り組み等について～ 

一般社団法人北海道介護福祉士会 会長 打田 仁美 氏 

エムリンクいちい代表／エムリンク取締役 

 

■北海道介護福祉士会の取り組み 

北海道介護福祉士会は、「人のくらしを想像し、共にあゆむ介護を創造する」を

理念に掲げ、介護福祉士としての職業倫理や心構え、専門性を高めることを大切に

しています。 

また、仲間との交流や学びの場を通じて、介護に必要な知識や技術、経験を深め

ながら、一人ひとりがよりよい介護を提供できるように成長していくことを目指し

ています。 

そして、北海道に暮らす全ての人が安心して暮らせる福祉のまちづくりに貢献していくことを目的と

しております。 

活動内容としては主に 3つの委員会があります。 

1．研修委員会・・・生涯研修体系として示されている「介護福祉⼠基本研修」「介護福祉士ファース

トステップ研修」「認定介護福祉⼠養成研修」を実施。加えて各種研修、介護福祉士実習指導者

講習会、外国人介護人材のための介護福祉士国家資格取得支援講座など様々な学びの場を提供し

ております。いずれも、オンライン研修やハイブリッド形式も導入し、参加しやすい環境づくり

に努めております。 

2．総務委員会・・・会の運営や会員のための各種規程の見直し、災害ボランティア入門研修の実施

によって日頃から災害時の備えを促進することなどを行っております。 

3．組織強化委員会・・・介護の魅力啓発活動、介護の仕事のやりがいや専門性を伝える広報活動を

実施。また、介護福祉士の魅力を伝えるために、高校性を対象に介護・福祉の魅力発信と理解促

進を実施。現場のリアルな話を通じて、介護職への興味を育む活動も関係機関と協働で行いまし

た。また、SNS を活用し情報の発信、様々なツールを使い生産性向上にも力を入れています。

加えて、道内 10カ所ある支部とのつながりの強化ということで「支部懇談会」も定期的に行っ

て意見交換を行っております。 

北海道介護福祉士会は 2025 年 4月 22 日で 30周年を迎えました。さらに有益な情報、活動を 

推進していく取り組みをしてまいります。 

 × 介護福祉士会 

発行：社会福祉法人北海道社会福祉協議会  
北海道福祉人材センター ☎011-272-6662   

北海道福祉人材センターでは、一般社団法人北海道介護福祉士会の協力を得て、福祉・

介護に関する基礎知識や日常に役立つ情報を定期的に発行しています。 
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■介護に関する資格について  

◎介護職員初任者研修（旧：ホームヘルパー2 級） 

取得方法：130 時間の講習受講（修了試験あり） 

特徴：介護業界への入門資格。訪問介護や施設での業務が可能になります。 

◎実務者研修 

取得方法：450 時間の講習受講（通信＋スクーリング） 

特徴：介護福祉士の受験資格になる。たん吸引や経管栄養などの医療的ケアも学べる。 

◎介護福祉士（国家資格） 

取得方法：「実務経験 3 年以上 ＋ 実務者研修修了」や「福祉系の専門学校卒業」など、受験資格

を満たした上で国家試験に合格する必要あり。 

特徴：介護職の中で唯一の国家資格。待遇アップ、キャリアアップが可能。 

■介護福祉士の役割と重要性 

介護福祉士の役割は、高齢者や障がいのある方々の日常生活を支援し、 

その人らしい生活を送れるようにサポートすることです。「単なるお世話」では

なく、専門職としての知識と技術を活かしながら、その人らしい人生を支えるこ

とが求められる、暮らしのうえで欠かせない存在として、とても大切な仕事です。  

また、チームリーダーとして、多職種との連携、家族への介護方法のアドバイ

ス、 精神的サポートや介護負担の軽減を図る支援にも重要な役割を持ちます。認定介護福祉士※はその

エキスパートと言えます。 

これからも、介護の力で人と人がつながる、あたたかい地域社会の実現に向けて歩み続けてまいりま

す。そして、一人ひとりが輝ける介護の現場づくりを、これからも皆さまと一緒に進めてまいります。  

どうぞお気軽に、私たちの活動にふれてみてください。 

■読者へのメッセージ 

介護のお仕事は、想いや技術、時間を分かち合える仲間がいることで、その存在が輝き、憧れのお仕

事となっていくのではないかと思います。皆様へ想いが届くことを願います。 

【施設の紹介】 

株式会社エムリンク 高齢者事業 

・法人理念「福祉の充実向上」 

・行動指針「ALOHA の精神」A～優しさ、L～調和、O～思いやり、H～謙虚、A～忍耐 

・ホームページ：https://e-mlink.co.jp/ 

 

 

 

 

 

一般社団法人北海道介護福祉士会 
介護福祉士の職業倫理の向上、介護に関する知識技術・

経験を深めて資質向上を図り、北海道の福祉の推進に

寄与している団体です。  ★ 新入会員募集中 ★   

TEL&FAX 011-222-5200 ホームページ 

はコチラ 

入会のご案内

はコチラ 

※認定介護福祉士について（引用：認定介護福祉士認証・認定機構ホームページより） 

継続的な教育機会を提供し、資質を高め、社会的な要請に応えていくことを目的につくられた、

介護福祉士のキャリアアップのための仕組みです。 

居住・施設系サービスを問わず、多様な利用者・生活環境、サービス提供形態等に対応して、よ

り質の高い介護実践や介護サービスマネジメント、介護と医療の連携強化、地域包括ケア等に対応

するための考え方や知識、技術等を認定介護福祉士養成研修で修得した介護福祉士のことです。 

https://e-mlink.co.jp/
https://www.jaccw.or.jp/nintei/certification/role
https://www.jaccw.or.jp/nintei


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北海道福祉人材センターが３階から２階へ 

お引越ししました！ 

 ※建物は変わりません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北海道福祉人材センターでは、福祉職場への就職に関する  

相談を随時受付けております。お気軽にお問合せください。    

TEL 011-272-6662    

発行：社会福祉法人北海道社会福祉議会 

北海道福祉人材センター 

ご感想入力フォーム 

「ふくし・かいご通信」を 

お読みいただきありがとう 

ございます。   

皆さまからのご感想をお待ちして 

おります！！ 

北海道福祉人材センターからのお知らせ 

 

詳細は随時ホームページ等に掲載します。 

2025 年度 
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