
ふ り が な ほくろうふくしきょうかい 事業区分 ブース番号 

法 人 名 称 ほくろう福祉協会 高齢・障がい・児童・社協・行政  

法 人 種 別 社会福祉法人 採用担当者 百瀬敏之・人見瑞恵 

ＨＰアドレス http://www.hokurou.or.jp/ Ｔ Ｅ Ｌ 011-897-1100 

法人所在地 
(〒004-0014) 

札幌市厚別区もみじ台北６丁目 2-5-2  

Ｆ Ａ Ｘ 011-897-1105 

Ｅ-Ｍａｉｌ t_momose@hokurou.or.jp 

法人ＰＲと 

求める人材像 

 「私たちは、人の幸せを望みます。」（Ｗｅ Ｗｉｓｈ ａ ｐｅｒｓｏｎ Ｗｅｌｌ） 

◎当法人は、社会貢献・地域貢献をモットーに、利用者（高齢者・家族・地域住民）の皆さまに少しで

も多くの「幸せ」を実感してもらえるよう、新たな発想で新たな「幸せ」創りに貢献できることを目指

しています。「自己啓発支援制度」、「福祉専門職のキャリアパスフレーム」、「育成担当主任の配置」な

ど、働く人の意欲向上とより働き易い職場づくりを目指しています。 

人
募
集
施
設
に
つ
い
て 

種 別 施設・事業所名 所在地(市区町村) 採用担当者 連絡先(TEL) 

① 特別養護老人ホーム 緑愛園 札幌市清田区 

百瀬・人見 011-897-1100 ② 特別養護老人ホーム 青葉のまち 札幌市厚別区 

③ 特別養護老人ホーム サポーティ・もみじ台 札幌市厚別区 

ア
ク
セ
ス 

① 地下鉄東豊線「福住駅」より中央バスで１０分「北野 1-1」下車。徒歩で３分。 

② 地下鉄東西線「新さっぽろ駅」よりＪＲバスで 10分「青葉通り橋」下車。徒歩で７分。 

③ 地下鉄東西線「新さっぽろ駅」よりＪＲバス・中央バスで１5分「もみじ台東２丁目」下車。徒歩２分。 

 

上記募集施設番号 ①、②、③ ①、②、③ ①、③ ②、③ 

募 集 職 種  介護職員 生活相談員 介護職（日勤） 介護職（夜勤専門） 

雇 用 形 態  

正 職 

常勤(正職以外) 

非常勤・パート 

正 職 

常勤(正職以外) 

非常勤・パート 

正 職 

常勤(正職以外) 

非常勤・パート 

正 職 

常勤(正職以外) 

非常勤・パート 

採 用 予 定 人 数 ３～４名 １～２名 ２～３名 ２～３名 

採 用 予 定 時 期 ３１年４月 ３１年４月 ３０年７月 ３０年７月 

新卒・一般の応募 新 卒 新 卒 一 般 一 般 

業 務 経 験  必須・望む・不問 必須・望む・不問 必須・望む・不問 必須・望む・不問 

学 歴 不 問 不 問 不 問 不 問 

基本給・支給形態 
172,700円(月給) 
*介護福祉士資格手当含む 

191,400円(月給) 
*社会福祉士資格手当含

む 

・常勤 160,000円（月給） 

・パート 1,000円（時給） 

・常勤 224,000円（月給） 

・パート 12,000円（１回） 

諸 手 当 

・通勤手当 

上限月 30,000円 

・住宅手当 

 上限月 20,000円 

・扶養手当 月 4,500円～

15,000円/人 

・寒冷地手当、他 

・通勤手当 

上限月 30,000円 

・住宅手当 

 上限月 20,000円 

・扶養手当 月 4,500 円

～15,000円/人 

・寒冷地手当、他 

・通勤手当 

上限月 30,000円 

・介護福祉士は別途手当

有 

（常勤）年 6万円 

 (パート)年 3.6万円 

・通勤手当 

上限月 30,000円 

・介護福祉士は別途手当

有 

（常勤）年 6万円 

 (パート)年 3.6万円 

賞 与 
3.1ヶ月支給 

（前年度実績） 

3.1ヶ月支給 
（前年度実績） 

（常勤）年 20万円 

（パート）なし 
なし 

必 要 資 格  
 

◎ … 必 須 

〇 … い ず れ か 必 須 

△ … あれば望ましい 

( ) … 取得見込みも可 
 

◎介護福祉士 

*新卒者は、受験資格可。 

△普通免許(AT 限定可。

必要に応じ) 

◎社会福祉士 

*新卒者は、受験資格可 

◎普通免許(AT限定可) 

◎介護職員初任者研修

（又はヘルパー２級）以

上 

◎介護職員初任者研修

（又はヘルパー２級）以

上 

備 考 

・異動あり。 

・定期昇給有。 

・給与は年齢・経験考慮。 

・各手当は法人規定によ

り支給 

・異動あり。 

・定期昇給有。 

・給与は年齢・経験考慮。 

・各手当は法人規定によ

り支給 

・年１回契約更新（更新

の可能性有） 

・常勤は社保完備 

・正職への登用有 

・（パート）扶養範囲内で

の勤務可。 

・年１回契約更新（更新

の可能性有） 

・常勤は社保完備 

・正職への登用有 

・（パート）月 7～8 回の

勤務可。 
 


